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Afin de permettre aux Petites et Moyennes Entreprises/Industries (PME/PMI) forestieres et
artisans de s'impliquer davantage dans la mise en ceuvre de '’APV-FLEGT? au Cameroun et ainsi
d’assurer que les intéréts de 'ensemble du secteur privé national soient présentés et défendus, le
Groupement de la Filiere Bois du Cameroun (GFBC) a élaboré son projet intitulé : « Renforcement
de I'implication des PME/PMI dans la mise en ceuvre de '’APV-FLEGT a travers une amélioration
de leur représentativité au sein de l'interprofession de la filiere bois du Cameroun ». La mise en
ceuvre de ce projet est assurée grace a lI'appui financier et technique de I’'Organisation des Nations
Unies pour I’Agriculture et I’Alimentation (FAO), notamment dans le cadre du programme FAO-UE
FLEGT. Ledit projet prévoit entre autres activités la cartographie et le diagnostic des PME/PMI et
leurs structures de représentation. C'est donc dans ce contexte que s’inscrit la présente mission
de collecte de données pour la cartographie et diagnostic organisationnel et |égal des PME/PMI et
artisans de la filiére bois de la région du Sud ainsi que de leurs structures de représentation

L’objectif premier de la mission était de disposer des données fiables et actualisées pour la
cartographie et I'analyse de la structuration et niveau de légalité des PME/PMI et artisans bois
ainsi que de leurs associations/syndicats d’appartenance, et prioritairement ceux inscrits dans la
dynamique de I'Interprofession de la Filiere Forét-Bois du Cameroun (IFFB).

Les résultats attendus de la mission étaient les suivantes :

& des données de recensement/cartographie des PME/PMI et artisans bois, et
associations/syndicats d’appartenance opérant dans la région du Sud ainsi que des
informations sur leurs activités sont collectées ;

& des données sur la structuration et niveau de légalité des PME/PMI et artisans bois ainsi
que de leurs associations/syndicats d’appartenance opérant dans la région du Sud sont
collectées.

La mission pour la région du Sud s’est déroulée en deux principales étapes comprenant la phase
préparatoire et de collecte des données secondaires suivie de la phase d’entretiens et de collecte
des données primaires.

II.1. Phase préparatoire et de collecte des données secondaires

La phase préparatoire et de collecte des données secondaires s’est principalement concentré sur
la revue documentaire afin de répertorier les associations des PME/PMI et opérateurs artisanaux?
représentés dans la région du Sud. Ceci dans le but de dresser une premiere liste et pouvoir entrer

! APV-FLEGT : Accord de Partenariat Volontaire (APV) sur I'application des réglementations forestiéres, la gouvernance et les échanges
commerciaux des bois et produits dérivés vers I'Union européenne (FLEGT/Forest Law Enforcement Governance and Trade)
2 Notamment les Menuisiers-Ebénistes-Charpentiers (MEC) et Vendeurs de Bois



en contact avec les responsables pour les besoins de prises de contact et programmation de la
descente de collecte des données sur le terrain. Au demeurant, la principale documentation
exploitée par I'’équipe du projet était constituée de :

- I"étude de FAO (2017) intitulée « Finaliser I’Accord de Partenariat Volontaire au Cameroun : “Un
enjeu économigue majeur pour les petites et moyennes entreprises de la filiere de la filiére bois™” ;

- la liste des associations recensées (2014) par le Projet Compétitivité des Filieres de Croissance
(PCFC) dans le cadre 'assistance technique a la mise en place de I'interprofession de la filiere bois
au Cameroun supervisée par le Ministre de I'Economie, de la Planification et de I'Aménagement
du Territoire (MINEPAT).

I1.2. Phase d’entretiens et de collecte des données primaires

A la suite de la collecte des données secondaires, une descente de terrain a été effectuée du 31
octobre au 06 novembre 2018 dans les départements de la région du Sud du Cameroun (Mvilla,
Dja et Lobo et Vallée du Ntem). L’équipe de la mission de terrain était constituée du Chauffeur (M.
Eric Achitte KAMDOUM), d’un Assistant technique du projet au GFBC (M. NTEUKAM Bonaventure)
assisté d’un Consultant du Cabinet Connect Green Industry Solutions (CGIS?), en I'occurrence le Dr
Fridolin CHOULA. Les interviews aupres des responsables et membres des associations cibles ont
été réalisées sur la base des guides d’entretiens spécifiques élaborés a cet effet par les Consultants
CGIS (cf. annexes 1 & 2).

La mission de cartographie effectuée a permis de recenser six (06) associations autour des quelles
sont regroupées les opérateurs artisanaux, (Exploitation forestiere et sciage; dépdts et
commercialisation sur les marchés urbains et Menuisiers/Ebénisteries/Charpentiers de la 2¢ et 3¢
transformation) de la région du Sud. Ainsi, il ressort que 03 associations ont été identifiées dans la
ville d’Ebolowa (ARAS, AME, AVDB), 02 associations dans la ville de Sangmélima (AMESDJAL et ASA
-Sud) et 01 association dans la ville de ABAM (AMVN). Toutefois, le responsable d’ASA-SUD n’étant
pas disponible sur le terrain n’a pu fournir que quelques données par voie téléphonique.

Département de la Mvilla :

e Association Régionale des Artisans de la région du Sud (ARAS) ;
e Association des Menuisiers d’Ebolowa (AME) ;
e Association des Vendeurs de Bois de Bilone (AVDB).

3 Cabinet d'études contractualisé pour I'appui a la réalisation de la cartographie et diagnostic organisationnel et légal des PME/PMI
et artisans de la filiere ainsi que leurs structures de représentation



Département du Dja et Lobo

Département de la Vallée du Ntem

Association des Menuisiers de la Vallée du NTEM (AMVN)

Association des Menuisiers, Ebénistes et Sculpteurs du Dja et Lobo (AMESDJAL) ;
Association des Artisans du Sud (ASA — Sud).

Tableau 1 : Associations recensées dans la région du Sud dans le cadre de la mission de cartographie

Date Nombre Nombre
Régions Associations Création | Adhérents | d’adhérents Villes Secteur Contact
Interviewés
ARAS
Association Régionale des Artisans | 2012 70 09 Ebolowa S-Sect3 | 674450666
du Sud o o
ASA-SUD
Association des Artisans du Sud 1996 15 / Sangmélima | S-Sect3 677729212
1990
AMESDIJAL
Association des Menuisiers Sangmélima | 35ect3 | 672993127
o) Ebénistes Sculpteurs du Dja et Lobo | 2015 30 07
@ [ AME
Association ~ des  Menuisiers | 2015 25 04 Ebolowa S-Sect3 | 695581933
d’Ebolowa o o
AMVN - 53 05 AMBAM | S-Sect3 | 677271384
Association des Menuisiers de la
Vallée du Ntem
AVDB
Association des Vendeurs de Bois | 2002 12 04 Ebolowa S-Sect2 | 679086957

de Bilone

*Secteur 1 : Exploitation forestiere et sciage ; Secteur 2 : Dépdts et commercialisation sur les marchés

urbains ; Secteur 3 : Menuiserie/Ebénisteries/Charpentiers et artisans (2°™® et 3°™ transformation).

*NB : Les informations soulignées sont celles complétées et ou modifiées au cours de la mission eu égard
aux données désuetes de la littérature les concernant.

Le guide d’entretien a été une fois de plus I'outil utilisé pour réaliser le diagnostic organisationnel

et légal des associations professionnelles rencontrées et de leurs membres. A cet effet, le
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diagnostic a été fait sur trois composantes dont la dimension institutionnelle, de représentation
et de participation, la dimension organisationnelle et opérationnelle et enfin la dimension de
légalité. L'entretien a été mené aupres des présidents/cadres des associations et certains de leurs
membres en fonction des rendez — vous préalablement acquis, et surtout de leur disponibilité et
volonté. Le tableau ci-apres présente de facon synthétique les résultats issus des entretiens.



Associations/
Membres

Dimension Institutionnelle, de représentation et de
participation

Dimension Organisationnelle et
Opérationnelle

Dimension légale de I'entité et Iégalité des activités de I'entité

AME

Association non représentée directement au sein
de I'lFFB et n"ayant pas un organe de gouvernance
ni des textes de fonctionnement.

50% des membres de 'AME interrogés n’ont pas
connaissance des missions de leurs représentants.
Les 50% autres membres ont un niveau de
connaissance passable des missions de leurs
représentants.

Les représentants de I'association ont été élus par
vote.

75% des membres de 'AME interrogés estiment
que les décisions sont prises de facon démocratique
(consensuelle) tandis que 25% de ces derniers n’ont
aucune connaissance des mécanismes de prise de
décision.

Aucun des membres de I'AME interrogé n’a
connaissance des initiatives de légalité et de
gouvernance forestiere existants au Cameroun et
I'association n’est pas représentée au sein des
instances de suivi de la mise en ceuvre de ces
initiatives.

Il n"existe pas d’organigramme ou de
schémas organisationnel au sein de
I'’AME.

Le plan stratégique a court, moyen et
long terme est également absent au
sein de I'association. L’association ne
dispose pas encore d’une stratégie de
plaidoyer.

Il n’existe pas de plan formel de la
communication au sein de
I'association. De ce fait, la diffusion
de [linformation se fait par
téléphone, message, et porte a porte.
25% des membres interrogés
affirment avoir bénéficié d’une
formation en séchage du bois, en Bois
Massif Reconstitué tandis que les
75% n‘ont pas bénéficié de
formation.

Le président de I'association et les membres interrogés ont
une connaissance des exigences légales, réglementaires
respectifs pour la formalisation de Iassociation et la
formalisation de leur structure.

Tous les membres de |'association interrogés disposent des
sources d’approvisionnement en bois (VC, UTB et dépot de
bois).

75% des membres de I'’AME interrogés ne disposent pas de
contrat d’approvisionnement avec les détenteurs de la
ressource tandis que 25% de ces membres disposent d’un
contrat en cours de formalisation avec une forét
communautaire.

Le volume moyen mensuel du bois utilisé par les membres de
I’association interviewés est estimé a 1,05 m?3.

Les essences utilisées par les membres de I'association sont :
le Sapelli, le Bilinga, I'lroko, le Movingui, le Padouck, I’Ayous,
le Zingana, le Dabema, le Moabi. Le choix desdites essences
est généralement fonction de la demande du marché, de la
commande du client et de leur disponibilité.

50% des membres interrogés assurent le transport de leurs
bois a l'aide des certificats d’origine et les 50% autres
restants n’utilisent pas de document administratif pour le
transport du bois acheté.

Les principales difficultés exprimées par les membres restent
les tracasseries routieres et I'acces a la ressource bois.




Associations/
Membres

Dimension Institutionnelle, de représentation et de
participation

Dimension Organisationnelle et
Opérationnelle

Dimension légale de I'entité et Iégalité des activités de I'entité

ARAS

Association non représentée directement au sein
de I'lFFB et ayant pas un organe de gouvernance qui
est I’AG et des textes de fonctionnement (statuts et
reglement intérieur).

50% des membres interrogés ont un niveau de
connaissance passable du role des organes de
gouvernance.

75% des membres de ARAS interrogés n’ont pas
connaissance des missions de leurs représentants.
Les 25% autres membres connaissent bien les
missions de leurs représentants.

Les représentants de I'association ont été élus par
vote.

75% des membres de ARAS interrogés estiment que
les décisions sont prises de fagon concertée tandis
que 25% de ces derniers disent gu’ils subissent les
décisions des membres du bureau.

Aucun des membres de I'ARAS interrogé n’a
connaissance des initiatives de légalité et de
gouvernance forestiere existants au Cameroun et
I'association n’est pas représentée au sein des
instances de suivi de la mise en ceuvre de ces
initiatives.

Il n"existe pas d’organigramme ou de
schémas organisationnel au sein de
I'’AME.

Le plan stratégique a court, moyen et
long terme est également absent au
sein de I'association. L’association ne
dispose pas encore d’une stratégie de
plaidoyer.

Il n’existe pas de plan formel de la
communication au sein de
I'association. De ce fait, la diffusion
de [linformation se fait par
communiqué  radio, téléphone,
message, et porte a porte.

25% des membres interrogés
affirment avoir bénéficié d’une
formation en montage des projets a
la chambre de commerce tandis que
les 75% n’ont pas bénéficié de
formation.

Le président de I'association une connaissance des exigences
légales, réglementaires respectifs pour la formalisation de
I'association

Les membres interrogés n’ont pas connaissance des
exigences légales, réglementaires respectifs pour Ila
formalisation de leur structure.

Tous les membres de [Iassociation ARAS interrogés
s’approvisionnent en bois aupres des UTB et des revendeurs.
Aucun des membres de I’ARAS interrogés ne disposent de
contrat d’approvisionnement avec les détenteurs de la
ressource.

La quantité de bois moyenne mensuelle utilisée par les
membres interrogés a été estimée par buche et par. Cette
guantité est respectivement évaluée a 10 buches.

Les essences utilisées par les membres de I'association ARAS
sont : I'ébéne, le Wengé, le padouck, le Bilinga, I'lroko,le
bubinga. Le choix desdites essences est généralement
fonction de la proximité, de la commande du client et de leur
disponibilité.

Les membres interrogés assurent le transport de leurs bois
sans documents spécifiques délivré par une administration.
Les principales difficultés exprimées par les membres restent
les prix élevés de rebut, les rebuts ne sont pas de bonne
qualité, les difficultés pour vendre les produits.




Associations/

Dimension Institutionnelle, de représentation et

Dimension Organisationnelle et Opérationnelle

Dimension légale de I'entité et Iégalité des activités de

Membres de participation I'entité
e Le président de [Iassociation interrogé a une
e Association non représentée directement au connaissance des exigences légales, réglementaires
sein de I'IFFB et ayant des organes de respectifs pour la formalisation de I'association
gouvernance constitués de L'AG et du Selon les membres de [Iassociation interrogés, | ¢ 86% des membres interrogés ont également
Bureau Exécutif avec des textes de I'organigramme est défini dans les statuts de connaissance des exigences légales, réglementaires
fonctionnement (statuts et réglements I"association. respectifs pour la formalisation de leur structure.
intérieurs). Le plan de I'association est de I'étendre dans tousles | ¢ 43% des membres de [Iassociation AMESDJAL
e 43% des membres interrogés n’ont pas arrondissements du Dja et Lobo. L'association ne interrogés s’approvisionnent en bois aupres des UTB
connaissance du réle des organes de dispose pas encore d’une stratégie de plaidoyer. et des revendeurs.
gouvernance. Tandis que 56% des autres [l n"existe pas de plan formel de la communicationau | ¢  Aucun des membres de I'association interrogé ne
membres connaissent les réles des organes sein de l'association. De ce fait, la diffusion de disposent de contrat d’approvisionnement avec les
de gouvernance. I'information se fait par communiqué radio, détenteurs de la ressource.
e 70% des membres de AMESDJAL interrogés téléphone, message, et porte a porte. e La quantité moyenne de bois utilisée mensuellement
ont connaissance des missions de leurs 86% des membres interrogés affirment avoir par les membres interrogés de lassociation est
AMESDIJAL représentants. Les 30% autres n’ont pas bénéficié d’'une formation en finition du bois, gestion estimée a 0.8 m? soit 9m?/an.

connaissance des missions de leurs
représentants.

o  43% des membres interrogés estiment que
les représentants de I'association ont été
élus par vote tandis que 57% d’entre eux
affirment que leurs représentants ont été
nommeés.

e Tous les membres interrogés sont unanimes
sur le fait que les décisions sont prises au
sein de |'association fagcon concertée.

e Aucun des membres de AMESDJAL interrogé
n’a connaissance des initiatives de légalité et
de gouvernance forestiere existants au
Cameroun et [l'association n’est pas
représentée au sein des instances de suivi de
la mise en ceuvre de ces initiatives.

d’entreprise et en séchage du bois tandis que les 14%
n’ont pas bénéficié de formation.

e Les essences utilisées par ces membres sont le
Makoré, le Sapelli, le Padouck, le Bilinga, le Sapelli, le
Dibetou, le Movingui,l'lroko. Le choix de ces essences
est fonction de leur disponibilité sur le marché, la
commande du client et la proximité.

e  70% des membres interrogés assurent le transport de
leurs bois sans documents spécifiques délivré par une
administration. Tandis que 30% des membres
assurent le transport de leurs bois a l'aide du
certificat d’origine et des bons de sortie.

e Les principales difficultés exprimées par les membres
restent le déficit en énergie électrique, 'absence des
équipements et la difficulté d’accés a la ressource
bois.
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Associations/
Membres

Dimension Institutionnelle, de représentation et
de participation

Dimension Organisationnelle et Opérationnelle

Dimension légale de I'entité et Iégalité des activités de
I'entité

AMVN

e Association non représentée directement au
sein de I'IFFB et ayant un organe de
gouvernance constitué de L’AG et du Bureau
Exécutif avec des textes de fonctionnement
(statuts et reglements intérieurs).

e 380% des membres interrogés ont
connaissance du réle des organes de
gouvernance de |'association.

e 80% des membres de [Iassociation
interrogés ont connaissance des missions de
leurs représentants. Les 20% autres n’ont
pas connaissance des missions de leurs
représentants.

e Tous les membres interrogés estiment que
les représentants de I'association ont été
élus par vote.

e Tous les membres interrogés sont unanimes
sur le fait que les décisions sont prises au
sein de I'association fagon concertée.

e Aucun des membres de AMVN interrogé n’a
connaissance des initiatives de légalité et de
gouvernance forestiere  existants au
Cameroun et [l'association n’est pas
représentée au sein des instances de suivi de
la mise en ceuvre de ces initiatives.

Selon les membres de I'association interrogés, il
n'existe  pas d’organigramme et schémas
organisationnel au sein de l'association et de leur
structure.

L’association a une stratégie qui vise a acquérir des
équipements et construire un site pour s'implanter.
Il n‘existe pas de facon formel un plan de
communication mais |'association utilise des canaux
tels que les appels téléphoniques, les messages.
60% des membres interrogés de I'’AMVN affirment
avoir bénéficié d’'une formation en séchage du bois
et en Bois Massif Reconstitué tandis que 40% des
membres interrogés affirment n’avoir pas bénéficié
de formation.

Le président de [Iassociation interrogé a une
connaissance des exigences légales, réglementaires
respectifs pour la formalisation de I'association

80% des membres interrogés ont également
connaissance des exigences légales, réglementaires
respectifs pour la formalisation de leur structure.
Tous les membres de [association AMVN
s’approvisionnent en bois dans les dépots situés dans
la ville.

Aucun des membres de l'association interrogé ne
disposent de contrat d’approvisionnement avec les
détenteurs de la ressource.

La quantité moyenne de bois utilisée mensuellement
par chaque membre de I'association est estimée a 0.6
m?3 soit 7m?3/an.

Les essences les plus utilisées par ces membres sont
le Bilinga, le Sapelli, le Moabi, I'iroko, le Movingui,
I’Ayous, le Fraké. Le choix de ces essences est
fonction de leur disponibilité sur le marché, la
commande du client.

Les membres de AMVN interrogés assurent le
transport de leurs bois sans documents spécifiques.
Les principales difficultés exprimées par les membres
restent le déficit en énergie électrique, I'absence des
équipements et la difficulté d’accés a la ressource
bois.
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Associations/
Membres

Dimension Institutionnelle, de représentation et de

participation

Dimension Organisationnelle et
Opérationnelle

Dimension légale de I'entité et [égalité des activités de I'entité

AVDB

Association non représentée directement au
sein de I'IFFB et ne disposant pas d’organes de
gouvernance ni des textes de fonctionnement.
Tous les membres de I'association interrogés
n’ont pas connaissance des missions de leurs
représentants.

Tous les membres interrogés estiment que les
représentants de I'association ont été élus par
vote.

Tous les membres interrogés sont unanimes
sur le fait que les décisions sont prises au sein
de I'association facon concertée.

Le président de I'association a une idée tres
vague sur le MIB mais ses membres
interviewés n’ont aucune connaissance sur les
initiatives de légalité et de gouvernance
forestiere existants au Cameroun.
L’association quant a elle n’est pas représentée
au sein des instances de suivi de la mise en
ceuvre de 'APV-FLEGT au Cameroun.

Selon les membres de I'association

interrogés, il n’existe pas
d’organigramme et schémas
organisationnel au sein de

I'association et de leur structure.
Aucune stratégie de planification quel
soit annuelle, biennale, triennale ou
quinquennale n’existe.

En absence de plan formel de
communication, certains canaux sont
utilisés pour passer le message a
savoir : les appels téléphoniques, les
messages textes.

Les membres de |'association et les
responsables n’ont pas encore
jusgu’ici bénéficié d’un renforcement
de capacité.

Les représentants de I'association et les membres n’ont
connaissance des exigences légales et réglementaires
assujetties a la formalisation de leur association et de leurs
structures.

Tous les membres de I'association des vendeurs de Bois
s’approvisionnent en bois dans les villages. lls nont pas de
source légale d’approvisionnement formelle.

Aucun des membres de I'association interrogé ne disposent de
contrat d’approvisionnement avec les détenteurs de la
ressource.

La quantité moyenne de bois utilisée mensuellement par les
membres interrogés de I'association est estimée a 0.6 m? soit
7m?3 /an.

Les essences utilisées par I'association des vendeurs de bois de
Bilone sont le Dabema, I’Ayous, le Fraké, le Sapelli, le Kossipo, le
Bilinga, le Padouck, I'lroko le Zingana. Le choix de ces essences
est fonction de leur disponibilité et de la demande du marché.
Les membres de AVDB interrogés assurent le transport de leurs
bois sans documents spécifiques.

Les principales difficultés exprimées par les membres restent les
tracasseries routieres, les difficultés pour s’approvisionner en
bois de source légale, les difficultés pour obtenir les documents
légaux.
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La mission effectuée dans la région du Sud — Cameroun a permis de recenser 06 associations
professionnelles des menuisiers et artisans réparties dans 03 départements de la région. Au
demeurant, 25 personnes ont pu étre interviewés.

De maniére générale, il ressort que ces différentes associations sont en hibernation. La remarque
fondamentale faite dans le cadre de cette mission est que les responsables et les membres des
associations interviewées n’ont aucune connaissance des initiatives de légalité et de gouvernance
forestiére existantes au Cameroun. Leur structuration reste faible et il n’existe pas de véritable
redevabilité entre les responsables et les membres. La planification est inexistante y compris la
formalisation des démarches de défense de intéréts des membres. La dimension de |égalité est
encore quasi-inopérante en ce qui concerne les activités d’approvisionnement en bois, de
transformation et commercialisation. Les défis et difficultés de formalisation effective sont par
ailleurs nombreux. L'accompagnement technique de ces derniers pour corriger les manguements
observés restent impérieux afin de batir des associations bien structurées avec des membres
exercant davantage dans la légalité : ceci représente le gage méme d’une opérationnalisation
durable et performance de I'Interprofession (IFFB).
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PROJET D'AFPUI A L'IMPLICATION DES PME/PMI DANS LA MISE EN (EUVRE DE L'APV-FLEGT A TRAVERS
UME AMELIORATION DE LEUR REPRESENTATIVITE AU SEIN DE L'INTERPROFESSION DE LA FILIERE BOIS

ETUDE DIAGNOSTIQUE

NOTE D'INFORMATION

Les informatians collectées au cours de cette enquéte sont strictement confidentislies au terme de ia lof N°91/023
du 16 Décembre 1991 sur les recensements et les enguétes stotistiques, qui dispose en son articls 5 que « les
renseignements individuels d'ordre dconomigue ow financier figurant sur tout questionnaire d'enquéte statistigue
ME DELVENT € QUCUR cas Etre utilises & des fins de contrdle ou de répressian économigue .

Enquéteur :
Date ... S A
Région : . - et e S

MNom, titre et contactdurépondant ...

Association/Organisation : ... ) - e N
N® I. DIMENSION INSTITUTIONNELLE, DE REPRESENTATION ET DE OBSERVATIONS
PARTICIPATION
# Existent-t-ils des organes de gouvernance au sein de votre assaciation d'une part, et de
I'Interprofession d'autre part ¥ 1=0ui 2=Mon
QL * 51 oui gquel et |z nature de ces organes de gouvernance 7
1- Assemblée Géngrale ; 2- Conssil d'administration ; 3- Comité Directeur ; 4-structures
TEChNIQUES CONNEXES ; 5= AUITES 3 DIECISET. o oovceoeeeee e
# Existe-1-il des textes de fonctionnement de votre association d'une part, etde
az I’ I"ItEi'S"CI‘EESIDr‘ d'autre part, # 1=0ui |:| 2=Non
» 5 oui quelle est la nature de ces textes pour chacun des cas #
1-5tatuts - 2- Reglement intérieur, 3- Charte ; 4- Autres 3 préciser.
* Avez —vous connaissance du role des organes de gouvernance identifiés au 41 7
* 5i oui quelles sont les rdles respectifs de ces organes de gouvernance ?
a3 - L'enguéteur devra dans son rapport
- estimer les niveawux moyens de
- Emc CONNaissance des interiewsas pour
Avez —yioUs Connaissance des missions de vos représentants (au sein de votre association d'une | chacun des trois groupes (PME,
part, et de I'Interprofession d'autre part) ? 1= Oui I hpartie Chan — MEC, Vendeurs) : [0—25%[ Faible
* 3i oui/en partie, citer/préciser ? ;  [25%—50%{ passable; [50%—
aa - 75%[ Bien; [75%— 100%] Tres
- bien
- Etc.
Pagelsurs
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* Myez-vous connaissance de ce gue prévoient vos textes pour le foncticnnemeant da votre
association d'une part, et de I'interprofession d'autre part 7
1= 0ui [ 2=Enpartie [] 3=Mon [

* 31 ouifen partie, que prévoient lesdits textes de fonctionnement (association d'une part et, |2
cas echeant, Interprofession d'autre part)

Etc.

Idem pour les parties/guestions en
dessous requérant 'appréciation du
niveau de connaissance d'aspects
spécifiques

» Existe-t-il un meécanisme de gastion des plaintes au s2in de votre association d'une part, et de
FInterprofession d'autre part, ? 1=0ui [ ] 2=Non |:|
* 31 ouUi pourriez —wous nous préciser lesquels 7

# Estimez-wous que les organes de gouvermance de votre association et de I'Interprofession
fonctionnent bien, et que les représentants &lus/désignés assument bien |les missions 3 eux
zssignés ¥ 1= Oui [ Z=Enpartie[] 3=MNon [

31 ouifen partie/non, pourquoi (argumentsz) pour chacun des cas (votre association et
= e o T oA T SOOI

Comment apprediez-vous les rapports et/ou interrelations entre d'une part les membres et
85 organes difgeants et/ou représentants désignés,/élus de 'association, et d'autre part,
2nTre Votre association et las organes dirigeants de interprofession 7 Prigre d'argumentar

* Comment est-ce que les représentants sont désignes au sein de votre association dune part,
et de FInterprofession d'autre part ?
1= Eémucrarlquc-[l 2= Inclusif |:| 3= futres & préciser |:|
o Prigre de décrirz & mode de désignation des représentants de votrs association d'uns part,
et de IInterprofession O'aULME DA & s e srm st cees e e

[+ (]

» Lyez-yous connaissance du mecanisme par leguel les décisions sont prises au sein de votre
association d'ume part, et de I'Interprofession d'autre part # 1= Oui |:| 2=En :arrie|:|
3=Mon

* 31 oui/En partie/mon, POUrqQUOi (BFEUMENTET] oo e ece e caeeeemaesscees e sesnen

[#3 :)

# Est-ce gue les avis des membres qui ne font pas partir du bureau sont pris en compte dans les
processus de prises de dacision 7 1= Qui 2=En partielj 3=Man |:|
31 OUI/EN DEMTIE, COMIMEITT ¥ oo eeeeee e enescee

12

¥ &1-il des mécanismes par lesquels les représentants &lus ou désignés de Fassodation d'une

part, et de I'interprofession d'autre part, rendent compte de leur travail et gestion aux

marmbres, t qui en assurent donc le contrdle de 'efficacité da 'action des

dirigeants/mandataires 7 1= Cui|:| 2=Non

* 5i oui, précisez le fles mécanismes existants au sein d'une part de votre association, et d'autre
part de I'lnterprofession : .

Page 2surs
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qi3

gssociation d'une par, et de I'Interprofession d'autre
part, assurant la circulation effective de I'information ainsi gue la consultation préalable des

membres ? 1= 0u |:| 2=En p&rtie[l 3=MNon |:|

* Si ouifen partie, argumentsz pour chacun des cas (association, Interp

# Existznt-ils d=s mécanismes au sein de

fession)

Q14

* AVET-yOUS connaissance des initiatives de 1égalité et de gouvernance forestigre existants au
Cameroun? 1=0ui [ ]; 2=MNon []
# 51 oui, merci de précisar lesquelles
=[] apv-RLEGT; 2=[ | MIB; 3= |RBUE: 4= |Autres
o Werci aussi de précissr votre entendement de IEL.rJ rdles etfou objectifs premiers, ainsi gue
23 implications pour vos activités speécifigues dans |2 filigre bois.. ..o

Qis

» \/otre association est-glle reprasantés au sein des instances de suivi de mise en ceuvrs de ces
nitiatives 7 1= Dl..i|:|_- 2=En partie (indirectement) |:| 3=Mon

* 51 oui precisez
; 3=Comité de suivi MIB[_] ; 4=Autreq ]

1=cns[]; 2=ccf |

LI I o it LI

Il. DIMENSION ORGANISATIONNELLE ET OPERATIONNELLE

Q16

Existe-t-il un organigramme ou schéma organisationnal (de fait ou formel} au sein de vatre
association avec carification des téches et rdles de chaque poste politigus ou technigue 7
1=cui [ ]|  2=MNon

* 5 oui, merci d'expliquer et/ou fournir [es details 7o e

Qir

Savaz-vous £l existe un organigramme ou schéma organisationnel [de fait ou formel) de
I'Interprofession avec darificgrion des téches et rdles de chaque poste politique ou technigus ?
1=oui [ |  2=Men ﬁ

* 2 gui, merci d'expliquar 21/0U FoUurmir 185 GEIEIS 7. e seeces e e scsssesssame s sens reaesesnsens

Qi

* Existe-t-il un plan stratégique a court/long terme de votre association, d'une part, et de
‘Interprofession d'autre part ?

* 3 gui, pracisez leur durée (biennale, rrisnnale, quinguennale, etc)...

qis

* Exist=-t-il un mécanisme de planification annuelis des activités de votre association d'une
part, et de I'Interprofession d'autre part, 81 qui est adossé sur les orientations stratégiques
prédéefinies 7

&  Sioui, expliquez pour chacun des deux cas (votre association, et 'Interprofassion)

Qzo

# Existe-t-il un plan formel de communication d'une o3

"Interprofession ?
« 1=0u ﬁ' ; :H:-r'D

rt de votre association, o1 d'sutre part de

* Existe-t-il une stratégie formellz de mobilisation des ressources d'une part de votre
association, et d'autre part de Mnterprofession 7
1=Cu 2= Mon

* Existe-t-il une strategie adoptée de plaidoyer d’'une part de votrs assaciation, t d'autre part

de FInterprofession 7
2=Mon [ ]

3 possible, collecter davantage
d'informations sur ces
strat2gies/plans s'il est signalé qu'ils
exist=nt méme si e n'est pas
documentsforme

® Les membres de 'associa
d= projet/programme, gestion financidre =t légalité/gouvernance forestiére 7

1=0ui
tion ont-ils d&j& béngficié de renforcements de capacité en gestion

Page 3surs
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o 1=0ui[ | z=mMen []

* 3 pui, précizer (formations, modules, lisux, dates, memoras ayant Participe.. ) e

» Quelles sont les différentes actions etfou projets déja conduits par 'association etfou ses
mambres (nam, cibles, période d'exécution, source de financemant) ¢

az4 -
- Eic
*  Existe-t-il un mécanisme de suivi- &valuation des activités techniques et de gestion
azs financigre d'uns par dans votre association, et d'autre part dans I'Interprofession ?
= 5ioui, expliguez pour chacun des deux cas (votre association, et I'Interprofession) ...
1. DIMENSION LEGALE
IIL1. LEGALITE DE L'ENTITE
* AVEZ-yous connaizsance des exigences légales, réglementsires/procédurales assujetties 2 la M.B. L'enguéteur devra juste
formalisation de votre assodation 7 1= Oui ; 2= Mon |:| enregistrer les réponses fournies
* 3 oui merci de préciser lesguels - pour beszin d'analyse de la
26 - connaissance par la suite
- Etc.
» Quelles sont les conditions a remplir pour &tre memibre de votre (vos) association (5]
d'obédience d'une part, et de I'lnterprofession d’'autre part ?
agz7
I11.2. LEGALITE DES ACTIVITES DE L'ENTITE
» Ayez-vous connaissance des exigences légales, réglementaires,/procedurales inhérentes aux N.B. L'enquéteur devra estimer les
aux activités qu’exercent vos membres 7 pmpﬂ;‘ricns de nim?au de ) .
1= Oui I:l -2= HCF‘D connaissance (cf. obsenation 03 a
azs * 3 gui, merci de préciser celles dont vous avez connaissance (apprécier les réponses 2 laune 03l
des principales exigances ci-dessous) :
- Autorisation dimplanter pour les établissements dassés dangereux, incommodes et
insalubras ;
- Enregistrement en qualité de transformatsur au MINFOF (pour les opératsurs de la
transformation quel qu'en soit |2 degreé ou la catégorie) ;
- Agrément 2 la profession forestigre (Cas des PME exploitant forastiers) ;
- Tawation/fiscalité applicable (types d'impdts/taxes quils doivent payer) ;
- Etc
« Cuels sont les exigences auxguelles vos membres == conforment en majorité, et les
documents subséguents délivrés gqu'ils disposent généralement 7
* ez membres de votre association dispose-t-elle d'une source d'approvisionnement 2n bois M.B. relever les informations
&tfou rebuts ? détaillées sur le nom du titre
1=0ui[ ] 2=Mon [ ] d'exploitation; source
Q29 | =  3ioui merci de nous préciser parmis celles proposges Ci-dessous ;

1=UFA [ ] ;2=FCles[ | ;3=Fomires [ |; 4=vC[ ] 5= UTB[ | &= Autres 3 préciser

*  Existe-t-il des contrat (s)/convention (5] d'approvisionnement avec lesdits détenteurs,
Ee e L L= L= O

Page 4sur5
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» Cuelle estla guantité moyenne mensuelle da ravitzillement de vos mambres en bois et/ou

] . AP : .
a3 rebuts [Ereisar FUnite | KB, M, TOMNEL] T et aa s msamena s s bamn
. « Quelle est la quantité moyenne mensuelle produites par I'ensemble de vos membres [préciser
a3z FURITE 2 K, M3, TOMNE ] P e e
» Cuelles sont les essences utilisées par vos membres par ordre de préférence 7
Noms vernaculaires | Noms scientifiques | Motifs ™
Essences utilisées
a3z
Motifs” 1=|:| Proximits 2=|:| Tras abondant
3=|:|sécl'age rapide Eu=|:|cerrar|:e du marche
4= |:|='r:-:L.:t on abondante ; 5=[| Fas chére AUTrES e
a3 * Comment se fait |2 transport par des bois acquis par vos membras ainsi que des produits L'enquéteur devra dans son reaport Scaki
transformés par ces derniers (documents utilisés 7) Ie niveaw & uizasian ces cazumants
' sacurises de transport ouw le cas echesnt ces
- barderesuy de Fermison WIS
* Quelles sont les difficultés gue vous rencontrez dans 'exercice de vos activités 7
QBE | A
& Comment surmontez-vous ces difficultés ¢
q3s

MERCI POUR VOTRE DISPONIBILITE ET VOTRE COLLABORATION

Page5surs
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Annexe 2. Guide d’entretien pour les Responsables des PME/PMI, MEC et
Vendeurs de bois
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PROJET D’APPUI A LIMPLICATION DES PME/PMI DANS LA MISE EN CEUVRE DE L'APV-FLEGT A TRAVERS
UNE AMELIORATION DE LEUR REPRESENTATIVITE AU SEIN DE L'INTERPROFESSION DE LA FILIERE BOIS

ETUDE DIAGNOSTIQUE

NOTE D’'INFORMATION

Les informations collectées au cours de cette enquéte sont strictement confidentielles au terme de la loi N° 91/023
du 16 Décembre 1991 sur les recensements et les enquétes statistiques, qui dispose en son article 5 que « les
renseignements individuels d’ordre économique ou financier figurant sur tout questionnaire d’enguéte statistique

ne peuvent en aucun cas étre utilisés a des fins de contréle ou de répression économique ».

Enquéteur :

Date ............ Y Y

Nom, titre et contact du répondant @i

SETUCTUTE e e et et cae et e ete s memtes emem e e sennan

N° 1. DIMENSION INSTITUTIONNELLE, DE REPRESENTATION ET DE OBSERVATIONS
PARTICIPATION
* Quelles sont les associations professionnelles auxquelles vous faites partie 7..........
a1 ®  Etes-vous représentez au sein de I'Interprofession ? 1=0ui |:| 2=Non |:|
® S/ 0UT Par qui, ST NON, POUNGUOT .ttt e smr s ee s s s er s
® Existent-t-ils des organes de gouvernance au sein de '(les) association (s) a laquelle
(auxquelles) vous appartenez d’une part, et le cas échéant, de I'interprofession d’autre part ?
. 1=0ui |__)_| 2=Non
& Sioui quelle est la nature de ces organes de gouvernance ?
1- Assemblée Générale ; 2- Conseil d'administration ; 3- Comité Directeur ; 4-tructures
techniques connexes ; 5- AUTIES 8 PreCISET .o e et
& Existe-t-il des textes de fonctionnement dans I'(les) association (s) a laquelle {auxquelles) vous
Q3 appartenez d'une part, et de I'Interprofession d’autre part ?
1=0ui 2=Non
® Sioui quelle est la nature de ces textes ?
1-Statuts ; 2- Reglement intérieur, 3- Charte ; 4- Autres a préciser.
® Avez —vous connaissance du réle des arganes de gouvernance identifiés au Q2 ? L’enquéteur devra dans son rapport
® Si oui quelles sont les roles respectifs de ces organes de gouvernance ? estimer les niveaux moyens de
a4 - connaissance des interviewes pour
- chacun des trois groupes (PME,
- Etc MEC, Vendeurs) : [0—25% [ Faible
e Avez—vous connaissance des missions de vos représentants (au sein de votre association ; [25%—50%[ passable; [50%—
d’'une part, et de I'Interprofession d*autre part) ? 1= Ouil_l; 2= En partie[]; 3=Non[_] 75%[ Bien; [75% —100%[ Trés
® Si oui/en partie citer/préciser ? bien

Page 1sur5
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- Etc.

Q6

® Avez-vous connaissance de ce que prévoient vos textes pour le fonctionnement de votre (vos)
association (s) d’obédience d’une part, et de I'Interprofession d’autre part ?

1=oui [ 2=€n partieD 3=non[]

* Si oui/en partie, que prévoient lesdits textes de fonctionnement (association (s) ainsi
qu’Interprofession le cas échéant) ?

- Etc.

Idem pour les parties/questions en
dessous requérant I'appréciation du
niveau de connaissance d'aspects
spécifiques

Q7

Existe-t-il un mécanisme de gestion des plaintes au sein de/des association (s) a laquelle
(auxquelles) vous appartenez d'une part, et le cas échéant de I'Interprofession d’autre part ?
1=0ui [] 2=Non

* Si oui pourriez — vous nous préciser lesquels ?

o [stimez-vous que les organes de gouvernance de votre (vos) association (s) d’obédience d’une
part, et de I'iInterprofession d’autre part, fonctionnent bien, et que les représentants
élus/désignés assument bien les missions a eux assignés ?

1=0ui[] 2=Enpartie[] 3=Non[]

 Si oui/en partie/non, pourquoi (argumentez pour chacun des cas (association (s) d'obédience

St FINErProfession) 2 . s ettt e

e Comment appréciez-vous les rapports et/ou interrelations entre, d’'une part, les membres et
les organes dirigeants et/ou représentants désignés/élus de votre (vos) association (s)
d’obédience, et d’autre part, entre votre (vos) association (s) d’'obédience et les organes
dirigeants de I'Interprofession ? Priére d'argumenter pour chacun des cas :

* Comment est-ce que les représentants sont désignés au sein de votre (vos) association (s)
d’obédience d’une part, et de I'Interprofession d’autre part ?
1= De’mocratique[l 2= Inclusif |:| 3= Autres a préciser
e Priere de décrire le mode de désignation des représentants de votre (vos) association (s)
d’obédience d'une part, et de I'Interprofession d'autre part : ... s

Q11

e Avez-vous connaissance du mécanisme par lequel les décisions sont prises au sein de votre
(vos) association (s) d’obédience d’une part, et de I'Interprofession d’autre part ?

® 1= 0uj |:| 2=En partie[l 3=Non |:|

e Si oui/en partie/non, pourquoi (argumentez) ? ..o

¢ Est-ce que les avis des membres qui ne font pas partir du bureau sont pris en compte dans les
processus de prises de décision de votre (vos) associations d’obédience ?

o 1= Ou'||:|; 2=En partie I:l 3=Non Ij:l

e Siouifen partie, comment ? ..o

Q13

o Y a-t-il des mécanismes par lesquels les représentants élus ou désignés de votre (vos)
association (s) d’obédience d’une part, et de I'Interprofession d’autre part, rendent compte de
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leur travail et gestion aux membres, et qui en assurent donc le contrdle de I'efficacité de
I'action des dirigeants/mandataires ? 1= Oui |:| 2=Non

® Sioui, précisez le /les mécanismes existants au sein d’une part de votre (vos) association (s)
d'obédience, et le cas échéant de I'Interprofession d'autre part :

Qi4

e Existent-ils des mécanismes au sein de votre (vos) association (s) d’ obedlence d une part et
de I'Interprofession d'autre part, assurant la circulation effective de I'information ainsi que Ia
consultation préalable des membres ? 1= Ou'\|:| 2= En partie |:| 3=Non

* Si ouifen partie, argumentez pour chacun des cas (association, Interprofession) :

Qis

e Avez-vous connaissance des initiatives de |2galité et de gouvernance forestiére existants au
Cameroun ? 1= 0ui I:l ; 2=Non
® Si oui, merci de préciser lesquelles
1= | APV-FLEGT; 2= MIB; 3=[ |RBUE; 4=[ |Autres
- Merci aussi de préciser votre entendement de leurs réles et/ou objectifs premiers, ainsi que
les implications pour vos activités spécifiques dans la filieére bais........cooo v

Qie

¢ VVotre (vos) association (s) d’obédience est (sont)-elle (s) représentée (s) au sein des instances
de suivi de mise en ceuvre de ces initiatives ? 1= Qui &l; 2=En partie[l 3=Nan

® Sioui précisez : 1= CNSD H 2:CC5|:| ; 3=Comité de suivi IVHBD ; 4=Autres

- Sienpartie, eXpliqUeZ 7. e

Il. DIMENSION ORGANISATIONNELLE ET OPERATIONNELLE

Q17

Existe-t-il un organigramme ou schéma organisationnel (de fait ou formel) au sein de votre (vos)
association (s) d’obédience avec clarification des taches et réles de chaque poste politique ou
technique ? 1= Qui 2=Non

o Si oui, merci d’expliquer et/ou fournir les détails P ..o

Qis

Savez-vous s'il existe un organigramme ou schéma organisationnel (de fait ou formel) de
I'Interprofession avec clarification des taches et réles de chaque poste politique ou technique ?
1=oui [_]  2=Non

o Si oui, merci d’expliquer et/ou fournir les détails P. ..o

Q19

® Savez-vous s'il existe un plan stratégique a court/long terme de votre (vos) association (s)
d’obédience, d’une part, et de I'Interprofession d'autre part ?
e Si oui, précisez leur durée (biennale, triennale, quinquennale, etc.)....

® Existe-t-il un mécanisme de planification annuelle des activités de votre (Vos) association (s)
d’obédience d’une part, et de I'Interprofession d'autre part, et qui est adosse sur les
orientations stratégiques prédéfinies ?

- Sioui, expliquez pour chacun des deux cas (votre/vos association (s), et I'Interprofession)..

® Existe-t-il un plan formel de communication d’une part de votre (vos) association (s)
d’obédien tle cas échéﬁde I'Interprofession d’'autre part ?
e 1=0ui ﬁle ; 2=Non

® Existe-t-il une stratégie formelle de mobilisation des ressources d’une part de votre (vos)
associatiop(s) d’'obédience, et le cas échéant de I'Interprofession d’autre part ?
1=0ui ; 2= Non

® Existe-t-il une stratégie adoptée de plaidoyer d’une part de votre (vos) association (
d’obédience, et e cas échéant de I'Interprofession d'autre part ? 1= Oui ;2= Non I:l
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* Avez-vous déja bénéficié de renforcements de capacité en gestion de projet, gestion

financiére, légalité/gouvernance forestiére ? 1= OUIl:l ; 2=Non
e Sioui, préciser (formations, modules, lieux, dates, personnels ayant participé..). e
® Quelles sont les différentes actions et/ou projets déja conduits par vous/votre structure (nom,
cibles, période d’exécution, source de financement) ?
Q25 -
- Etc.
- Existe-t-il un mécanisme de suivi— évaluation des activités techniques et de gestion
a6 financiére d’une part de votre (vos) association (s) d’obédience, et le cas échéant de
I'Interprofession d'autre part?
- Sioui, expliquez pour chacun des deux cas (association (s) et Interprofession) .......c..cc......
1. DIMENSION LEGALE
111.1. LEGALITE DE L’ENTITE
® Avez-vous connaissance des exigences légales, réglementaires/procédurales assujetties a la '\’-B- Uenquéteur devra juste enregistrer les
formalisation de votre structure ? 1= Oui |:| ;2= Non réponses fournies pour besain d'analyse de
o ) o la connaissance par la suite. Selon les cas il
® Si oui merci de préciser lesquels : s'agira de
Qz7 - * Inscription au registre du Commerce et du
- Etc. Crédit Mobilier
* Conformité aux exigences fiscales
d'existence d’'entreprise (carte de
contribuable, patente ou impdt libérataire)
* Conformité aux exigences sociales
d’existence d’entreprise (attestation
d’'immatriculation & la CNPS ou Attestation
de non utilisation du personnel salarig)
III.2. LEGALITE DES ACTIVITES DE L’ENTITE
® Avez-vous connaissance des exigences légales, réglementaires/procédurales inhérentes a N.B. "'enquéteur devra estimer les
I'exercice de vos activités dans votre secteur d’intervention ? proportions de niveau de
1= Oui |:| 9= Non[l connaissance (cf. observation Q4 a
;
Qzg e 5i oui, merci de préciser celles dont vous avez connaissance (apprécier les réponses a I'aune Qs)
des principales exigences ci-dessous) :
- Autorisation d'implanter pour les etablissements classés dangereux, incommodes et
insalubres ;
- Enregistrement en qualité de transformateur au MINFOF (pour les opérateurs de la
transformation quel qu’en soit le degré ou la catégorie) ;
- Agrément a la profession forestiere (Cas des PME exploitant forestiers) ;
- Taxatlon/fiscalité applicable (types d’impdts/taxes & s’acquitter) ;
- Etc.
e Quelles sont les exigences auxquelles vous avez pu vous conformer, et les documents
subséquents qui vous ont ete délivrés ?
e Disposez-vous de sources d’approvisionnement en bois, rebuts ou produits bois (cas des N.B. relever les informations
vendeurs) ? detaillées sur le nom du titre
1= Oui I:l 2=Non I:l d'exploitation/ source
Q29

e Sioul merci de nous préciser parmis celles proposées ci-dessous :

1=UFA[ | ;2=FCles[ |;3=Fctaires [ |; 4=vc[_|;5=uTB[ | 6=Autresa préciser
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e Existe-t-il des cantrat (s)/convention (s) d’approvisionnement avec lesdits détenteurs, ou
disposez-vous des+ documents réguliers d’achat des bois auprés des sources (cas des
vendeurs) ? [OrsqUE OUT, PIrECISEE P e ettt ettt e nr e ;

-

¢ Quelle est votre quantité moyenne mensuelle de ravitaillement en bois et/ou rebuts (préciser

30 URIEE 1 KE, M, T0MNE..) P oo
® Quelle est votre quantité moyenne mensuelle de production/de vente (préciser 'unité : Kg,
a1 N3, TOMNE. L] P ettt e ee e et et et chsea st s bs et
* Quelles sont les essences que vous utilisez par ordre de préférence ?
Noms vernaculaires | Noms scientifiques | Motifs ~
Essences utilisees
Q32
Motifs" 1:|:| Proximité 2:|:|Trés abondant
3:|:|séchage rapide 6:|:|demande du marché
4= Dproductiom abondante ; S:D Pas chére AULIES. e
Q33 e Comment assurez-vous le transport des bois acquis et/ou des produits transformés par ces L'enquéteur devra dans son rapport établir
e s le niveau d’utilisation des documents
(documents utilisés ?) , , s
sécurisés de transport ou le cas échéant des
bordereaux de livraison MIB
34
Qa3s

MERCI POUR VOTRE DISPONIBILITE ET VOTRE COLLABORATION
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Annexe 3 : Liste des membres de I’Association des Vendeurs de Bois de Bilone
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Annexe 4. Liste des membres de I’Association des Menuisiers de la Vallée du Ntem
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Annexe 5. Liste des membres de I’Association des Menuisiers du Dja et Lobo
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Annexe 6. Liste et contacts de personnes interviewées

Titre du Activité Votre
Région Ville Ville/Quartier/localité Non du répondant répondant Structure principale Association
Professionnelle
SuUD Ebolowa Mekalat M. TALLAK Promoteur TFB (Ets TALLA Menuiserie AME
(677 5537 67) BOIS ET FILS)
SuUD ebolowa New-Bell M. AKA'A (696387407) Promoteur Aka'a et Frere Menuiserie AME
SuUD Ebolowa Mekalat M. SAATA Jean (677719843) Promoteur Ets SAATA.J Menuiserie AME
SuUD Ebolowa New-Bell M. SEME MBALLA Henry Promoteur Cameroun Ebénisterie ARAS
(674811142) Culture Art
SUD Ebolowa New-Bell M NKOLO MVELE (693930833) Promoteur NKOLO MVELE Ebénisterie ARAS
SUD Ebolowa New-Bell M. ASSOUMOU Armand ( Promoteur FABRIQUE ART Ebénisterie ARAS
694151249 ; 650897729)
SUD Ebolowa New-Bell M. ZEH Denis (699240181) Promoteur Culture Sur Bois Ebénisterie ARAS
SUD Ebolowa New-Bell M. EKOUA Léopold Promoteur Le Bois Ebénisterie ARAS
SUD Ebolowa New-Bell M. AFOUMOU ELA Emile Promoteur La Lumiere Ebénisterie ARAS
(698398031)
SUD Ebolowa New-Bell M. TEKEU Michel (693558787) Promoteur TEKEU Miche Ebénisterie ARAS
M. OUSMAN
SUD Ebolowa Mekalat 695 58 19 33 Président AME Menuiserie AME
SUD Ebolowa Village des artisans Mme NKOUDOU Gisele Olga Présidente ARAS Artisanat ARAS
Confiance
SUD Sangmélima OTOACAM NCHEDI Denis ANGONG (677260971) Promoteur Menuiserie Menuiserie AMESDJAL
Groupe Nah
SUD Sangmélima RNF NAH ABOMO Jean (657529213) Promoteur Décor Menuiserie AMESDJAL
SUD Sangmélima Carrefour Bakossi EMA NDE (679179605) Promoteur RNF Menuiserie AMESDJAL
SUD Sangmélima AKON 4éme Rue SIMO Isac (697984878) Promoteur LASIMO Menuiserie AMESDJAL
Menuiserie
SUD Sangmélima RNF EBODE ONANA (651860047) Promoteur EBODE Menuiserie AMESDJAL
SUD Sangmélima RNF ZAME ZAME Jean Marc (694905197) Promoteur RNF* Menuiserie AMESDJAL
Vendeur de
SUD Ebolowa Bilone DJOBO ZILI (655160377) Promoteur RNF bois AVDB
Vendeurs de
SUD Ebolowa Bilone TCHIAZE Bertrand (681588653) Promoteur RNF bois AVDB
Vendeur de
SUD Ebolowa Bilone ETOUNDI ZOA Yannick (691728840) Promoteur RNF bois AVDB
SUD AMBAM New Bell ONOMO TOBBI (654943050) Promoteur RNF Menuisier AMVN
SuD AMBAM RNF ASSOUMOU Reynaud (696075362) Promoteur NDEDA LOBA Menuisier AMVN
SUD AMBAM Aviation YOUBI Joachim (657529026) Promoteur Ets Youbi et Fils Menuisier AMVN
Menuiserie
SUD AMBAM Marché central ONDOUA MENDOU (676464341) Promoteur ONDOUA Menuisier AMVN

4 Réponse Non fournie

29




