Interprofession de la Filiére Forét-Bois au Cameroun (IFFB)

@ Qui sommes-nous ?
@  Uhenserble dentreprises, opérateurs et metiers de plus ou moins grandes tailles de la chaine de valeur
Forét-Bois organisés en colléges aux niveaux national, régional et local au Cameroun.
@  NdotresiégeestaYaoundé

& Quelle est notre vision ?
@ En nous mettant ainsi ensenble, mebres actuelsainsi que dautres qui nous rejoindront, nous ambitionnons
de contribuer plus efficacerment au dével opperrent optirrumde a filiere Forét-Bois au Cammeroun et au-dela,
dansintérét bien compris de nos menbres ainsi que de ' éconarrie nationale dans sa globalité.

& Quels sont nos objectifs ?

@ Que grace a nos actions efficaces de plaidoyer, lobbying informetion et sengbilisation (1) notre
Interprofession sait mieux écoutée, consultée sur les questions concermant La filiere Forét-Bois et dans les
occasionsde cadrage des palitiques publiques afférentes; et (2) quelesintérétsde nosmembres soient mieux
défendus et protégés.

Que natre Interprofession appuie mieux les processus de professionnalisation et dindustrialisation
progressive de nas merrbres par des renforcerments de capacités managériales, techniques et financiéres
dans un environnement de plusen plusassaini.

Que natre Interprofession contribue efficacerment a la lutte contre Uexplaitation forestiére frauduleuse et/ou
illégale sous quelque forme que ce sait, a la promotion de la bonne gouvernance par toutes les parties
concernéesatouslesniveaux delafilierefarét-bais et aurespect desengagermentsinternationaux afférents

& Quelles sont nos principales stratégies ?
@  Défendre protégerlesintérétsde nosmentres
@  Fadliterlesconditionsdaccesaux ressourcesanosmentres
®  Rechercherdespartenariats bénéfiquesatouteset tousatraversdesinitiatives de projets des mécanismes
de financements, de la nobilisation des expertises, technologies et innovations...
O] Edluquer, informer, former et capaciter nosmerrbres

@ Quelles sont nos valeurs cardinales ?

@  Respect strict denostextes de base (statuts, reglement intérieur, Charte), ainsi que des loiset reglementsen
vigueur encadrant l'exercice de nos activités

@  Toujoursprivilégierlintérét général danslefonctionnerent del Interprofession

@ \Veilleraléquité alatransparence ausoud de redevabilité al'égalité de touteslesmembres et aurespect
mutuel dansla prise desdécisions
Toujours tenir conpte du hilinguisme (Frangais / Anglais) dans le fonctionnement et les actes de
[lnterprofession




